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Складові 

напряму 

Інформація в рамках 

напряму 

Завдання в рамках реалізації напряму Індикатори 

досягнень 

2024 рік 2025 рік 2026 рік 

ΙΙΙ кв. ΙV кв. Ι кв. ΙΙ кв. ΙΙІ кв. ΙV кв. Ι кв. ΙΙ кв. ΙΙІ кв. ΙV кв. 

Планування 

діяльності 

 Ухвалення 

стратегічног

о 

плану 

роботи 

Ради з 

питань ВПО 

при 

Бериславськ

ій РДА на 

2025 рік 

 

Координація 

формування 

та 

ухвалення 

 Моніторин

г 

виконання 

та 

корегуванн

я 

стратегічно

го плану 

роботи 

 Ухвалення 

стратегічно

го 

плану 

роботи 

Ради з 

питань 

ВПО при 

Бериславсь

кій РДА на 

2026 рік 

 

 

Коорди

нація 

формув

ання та 

ухвален

ня 

стратегі

чних 

планів 

Рад з 

питань 

ВПО 

Берисла

вської 

РДА  

   Затвердження 

планів роботи 

Рада з питань ВПО при ХОД(В)А виконує функції інформування, координації та адвокатування, як консультативно-дорадчий орган; координує 
діяльність Рад з питань ВПО Херсонської області (далі - «Рада з питань ВПО ХО», зацікавлених сторін (далі - «ЗС») і забезпечує реалізацію 
плану за підтримки обласної влади, громадських організацій (далі - «ГО»), благодійних фондів (далі - «БФ»), міжнародних фондів та організацій, 
бізнесу та самих внутрішньо переміщених осіб (далі - «ВПО»). 

Стратегічний напрям №1  

Організаційний розвиток  

Мета: систематизація діяльності Ради з питань ВПО при ХОД(В)А, підвищення рівня компетентності її членів, розвиток партнерських відносин з 
ключовими ЗС заради посилення власної спроможності координування процесів вирішення проблем та задоволення потреб ВПО.  



стратегічних 

планів Ради 

з 

питань ВПО 

БР 

Організаційн

е 

впорядкуван

ня 

діяльності 

Створення 

робочої 

групи за 

напрямами 

діяльності 

(далі – РГ) 

 Монітор

инг 

та 

корегува

ння 

складу 

РГ 

Ради з 

питань 

ВПО 

при 

БРДА  

Координ

ація 

створенн

я РГ 

в Радах з 

питань 

ВПО 

  Моніторин

г та 

корегуванн

я 

складу РГ 

Ради з 

питань 

ВПО 

при БРДА 

Оновле

ння 

складу 

РГ Ради 

з питань 

ВПО 

при 

БРДА 

Монітор

инг та 

корегув

ання 

складу 

РГ Ради 

з 

питань 

ВПО 

при 

БРДА 

  Затвердження 

складу РГ 

 Оновлення 

складу Ради 

з 

питань ВПО 

при 

БРД(В)А, 

залучення 

нових 

членів, 

зокрема з 

   Згідно з п.2 

розділу V 

Положення 

про Раду з 

питань 

ВПО при 

БРДА, 

переобранн

я членів 

Ради на 

    Затвердження 

оновленого 

складу Ради 



числа 

представник

і 

в ВПО та ГО 

наступні 2 

роки 

Координаці

я 

проведення 

переобранн

я членів 

Рад з 

питань 

ВПО БРДА 

на наступні 

2 роки 

Ресурсне 

підсилення 

діяльності 

та 

партнерська 

співпраця 

  Мапуван

ня Рад з 

питань 

ВПО, що 

здійсню

ють 

діяльніст

ь в 

Берислав

ському 

районі 

Формуванн

я 

інформації 

стосовно 

БФ та ГО, 

що 

здійснюют

ь 

діяльність 

в 

Бериславсь

кому 

районі (за 

потреби – 

мапування 

для 

користуван

ня в 

роботі) 

  Участь 

предста

вників 

Ради з 

ВПО 

при 

БРДА  у 

форума

х та 

заходах 

підтрим

ки ВПО 

   Формування 

бази даних 

 Участь 

(онлайн/офл

а йн 

   Участь 

(онлайн/оф

лайн 

    Участь та 

розміщення 

інформації за 



форматі) у 

Всеукраїнсь

кі й акції 

«16 днів 

проти 

насильства» 

форматі) у 

Всеукраїнс

ькій акції 

«16 днів 

проти 

насильства

» 

результатами 

заходів на 

власних 

сторінках в 

соціальних 

мережах 

   Підвищення кваліфікації за професійними 

(сертифікатними) 

та/або короткостроковими програмами, 

стажування, участь у 

заходах, круглих столах, форумах і т.д. 

    Статистичні 

дані участі 

 

 

Стратегічний напрям №2 

Сприяння зайнятості ВПО 

Мета: створення умов щодо розширення можливостей у працевлаштуванні і розвитку власної ініціативи ВПО, як запоруки їх повноцінної 

інтеграції в громади Бериславського району  

Складові напряму Інформація в 

рамках напряму 

Завдання в рамках реалізації напряму Індикатори 

досягнень 

2024 рік 2025 рік 2026 рік 

ΙΙΙ кв. ΙV кв. Ι кв. ΙΙ кв. ΙΙІ кв. ΙV кв. Ι кв. ΙΙ кв. ΙΙІ кв. ΙV кв. 

Моніторинг ситуації 

із зайнятістю ВПО 

  Дослідж

ення 

професі

йних 

можлив

остей та 

оцінка 

потреб 

 Дослідже

ння 

професій

них 

можливос

те й та 

оцінка 

потреб 

 Дослід

ження 

професі

йних 

можлив

осте й 

та 

оцінка 

   Підготовка 

аналітичног

о звіту 



зайнятос

ті ВПО, 

які 

прожива

ють у 

територі

альних 

громада

х 

зайнятост

і ВПО, які 

прожива

ють у 

територіа

льних 

громадах 

потреб 

зайнято

сті 

ВПО, 

які 

прожив

ають у 

територ

іальних 

громада

х 

  Аналіз 

ринку 

праці в 

громада

х 

області, 

виявлен

ня 

основни

х його 

тенденці

й 

 Аналіз 

ринку 

праці в 

громадах 

області, 

виявлення 

основних 

його 

тенденцій 

 Аналіз 

ринку 

праці в 

громада

х 

області, 

виявлен

ня 

основни

х його 

тенденц

ій 

   Підготовка 

звіту 

Підвищення 

конкурентоспроможн

ості ВПО на ринку 

праці через 

перекваліфікацію та 

навчання 

   Органі

зація 

кругло

го 

столу з 

предст

авників 

бізнесу

, ВПО, 

ОЦЗ з 

метою 

 Організац

ія 

круглого 

столу з 

представн

иків 

бізнесу, 

ВПО, 

ОЦЗ з 

метою 

пошуку 

  Організ

ація 

круглог

о столу 

з 

предста

вників 

бізнесу, 

ВПО, 

ОЦЗ з 

метою 

 Звіт за 

проведеним

и заходами 



пошук

у 

можли

востей 

співпра

ці 

можливос

тей 

співпраці 

пошуку 

можлив

остей 

співпра

ці 

 Проведе

ння 

спільних 

заходів 

(онлайн/

офлайн 

формати

, 

засіданн

я Ради з 

питань 

ВПО 

при 

БРД(В)

А з 

представ

ника ми 

ОЦЗ 

щодо 

інформу

вання 

про 

державн

і 

програм

и, 

ваучери 

тощо 

 Провед

ення 

спільн

их 

заходів 

(онлай

н/офла

йн 

формат

и, 

засідан

ня 

Ради з 

питань 

ВПО 

при 

БРД(В)

А з 

предст

авника 

ми 

ОЦЗ 

щодо 

інформ

ування 

про 

держав

ні 

 Проведен

ня 

спільних 

заходів 

(онлайн/о

флайн 

формати, 

засідання 

Ради з 

питань 

ВПО при 

БРД(В)А 

з 

представн

иками 

ОЦЗ 

щодо 

інформув

ання про 

державні 

програми, 

ваучери 

тощо 

  Провед

ення 

спільни

х 

заходів 

(онлайн

/офлайн 

формат

и, 

засідан

ня Ради 

з 

питань 

ВПО 

при 

БРД(В)

А з 

предста

вникам

и ОЦЗ 

щодо 

інформ

ування 

про 

держав

ні 

програм

и, 

  



програ

ми, 

ваучер

и тощо 

ваучери 

тощо 

Сприяння 

підвищенню 

підприємницькиої 

активності ВПО 

  Проведе

ння 

спільних 

заходів з 

представ

никами 

ОЦЗ 

(онлайн/

офлайн 

формати

, 

засіданн

я Ради з 

питань 

ВПО 

при 

БРДА 

для 

інформу

вання 

про 

державн

і 

програм

и 

підтрим

ки 

підприє

мництва 

 Проведен

ня 

спільних 

заходів з 

представн

иками 

ОЦЗ 

(онлайн/о

флайн 

формати, 

засідання 

Ради з 

питань 

ВПО при 

БРДА для 

інформув

ання про 

державні 

програми 

підтримк

и 

підприєм

ництва 

   Провед

ення 

спільни

х 

заходів 

з 

предста

вникам

и ОЦЗ 

(онлайн

/офлайн 

формат

и, 

засідан

ня Ради 

з 

питань 

ВПО 

при 

БРДА 

для 

інформ

ування 

про 

держав

ні 

програм

и 

підтрим

ки 

  



підприє

мництв

а 

            

 

 

 

Стратегічний напрям №3 

 Сприяння в забезпеченні ВПО житлом 

Мета: сприяння реалізації програми та ініціатив, що спрямовані на покращення умов проживання ВПО 

Складові 

напряму 

Інформація в 

рамках 

напряму 

Завдання в рамках реалізації напряму Індикатори 

досягнень 

2024 рік 2025 рік 2026 рік 

ΙΙΙ кв. ΙV кв. Ι кв. ΙΙ кв. ΙΙ кв. ΙV кв. Ι кв. ΙΙ кв. ΙΙ кв. ΙV кв. 

Вивчення 

можливост

ей громад, 

щодо 

наявності 

вільних 

приміщень 

та 

земельних 

ділянок 

  Аналіз 

наявних 

вільних 

приміщен

ь та 

ділянок, 

що 

знаходять

ся на 

балансах 

громад та 

інших 

суб’єктів 

Створення 

реєстру та 

мапи 

нерухомого 

майна та 

земель, що 

перебуває у 

власності 

держави / 

громади та 

може бути 

передано в 

тимчасове 

       



користуванн

я ВПО 

Аналіз 

потреб ВПО 

в житлі 

  Проведен

ня 

комплекс

ного 

дослідже

ння 

потреб 

ВПО у 

тимчасов

ому та 

постійно

му 

безкошто

вно му 

житлі 

(опитуван

ня в 

Радах з 

питань 

ВПО 

БРДА) 

 Проведе

ння 

комплек

сно го 

дослідж

ення 

потреб 

ВПО у 

тимчасо

вому та 

постійно

му 

безкошт

овн ому 

житлі 

(опитува

ння в 

Радах з 

питань 

ВПО 

БРДА) 

  Проведе

ння 

комплек

сно го 

дослідже

ння 

потреб 

ВПО у 

тимчасо

вому та 

постійно

му 

безкошт

овн ому 

житлі 

(опитува

ння в 

Радах з 

питань 

ВПО 

БРДА) 

  Формування 

бази даних 

  Визначен

ня 

кількості 

ВПО, які 

фактично 

мешкают

ь у 

громадах 

та 

планують 

 Визначе

ння 

кількост

і ВПО, 

які 

фактичн

о 

мешкаю

ть у 

громада

 Визначе

ння 

кількості 

ВПО, які 

фактичн

о 

мешкаю

ть у 

громадах 

та 

   Наявність 

відповідної 

та 

актуальної 

бази даних 



у них 

залишити

ся 

(опитуван

ня в 

Радах з 

питань 

ВПО 

БРДА) 

х та 

плануют

ь у них 

залишит

ися 

(опитува

ння в 

Радах з 

питань 

ВПО 

БРДА) 

плануют

ь у них 

залишит

ися 

(опитува

ння в 

Радах з 

питань 

ВПО 

БРДА) 

Сприяння 

впроваджен

ня програм 

підтримки 

ВПО у 

вирішенні 

житлової 

проблеми 

   Вивчення 

законодавст

ва щодо 

критеріїв 

можливості 

отримання 

житла для 

ВПО в 

приймаючій 

громаді 

 Вивченн

я 

законода

вства 

щодо 

критерії

в 

можлив

ості 

отриман

ня 

житла 

для 

ВПО в 

прийма

ючій 

громаді 

 

 

Вивченн

я 

законода

вства 

щодо 

критеріїв 

можливо

сті 

отриман

ня житла 

для ВПО 

в 

приймаю

чій 

громаді 

 

   Наявність 

аналітичног

о звіту 

    Направл

енн я 

пропози

цій до 

  Направл

енн я 

пропози

цій до 

  Направленн

я 

пропозицій 



БРДА, 

благодій

них 

організа

цій, 

приватн

их 

осіб/ком

паній 

щодо 

можлив

осте й 

співпрац

і з 

реконст

рукції, 

переобл

аднання 

нерухом

ого 

майна 

для 

забезпеч

ення 

житлом 

ВПО 

БРДА, 

благодій

них 

організа

цій, 

приватн

их 

осіб/ком

паній 

щодо 

можливо

сте й 

співпрац

і з 

реконстр

укції, 

переобла

днання 

нерухом

ого 

майна 

для 

забезпеч

ення 

житлом 

ВПО 

 

 

 

Стратегічний напрям № 4 

Інформаційно-комунікаційна підтримка ВПО 



Мета: розміщення інформації для забезпечення інтересів ВПО в інтеграційних процесах та популяризація діяльності Ради з питань ВПО при 

Бериславській РДА 

Складов

і 

напряму 

Інформація в 

рамках 

напряму 

Завдання в рамках реалізації напряму Індикатори 

досягнень 

2024 рік 2025 рік 2026 рік 

ΙΙΙ кв. ΙV 

кв. 

Ι кв. ΙΙ кв. ΙΙІ кв. ΙV кв. Ι кв. ΙΙ кв. ΙΙІ кв. ΙV кв. 

Моніто

ринг 

потреб 

ВПО 

Розміще

ння 

опитува

льника 

(на 

інтернет 

ресурсах 

Рад з 

питань 

ВПО 

БР), 

обробка 

отриман

их 

результа

тів 

 Розміщення опитувальника (на інтернет-ресурсах 

Рад з питань ВПО БРДА), обробка отриманих 

результатів 

Розміщен

ня 

опитувал

ьника (на 

інтернет-

ресурсах 

Рад з 

питань 

ВПО БР), 

обробка 

отримани

х 

результат

ів 

   Наявність 

щоквартал

ьного 

аналітично

го звіту за 

результата

ми збору 

даних 

Створе

ння 

каналів 

внутрі

шньої 

та 

інформа

ційної 

комунік

Опрацю

вання 

питання 

створен

ня 

власної 

сторінки 

Ради з 

питань 

 Створення розділів / вкладок / сторінок Рад з 

питань ВПО БР 

    Наявність 

розділів/ 

вкладок 

сторінок 

Ради з 

питань 

ВПО при 

БРДА 



ації з 

предста

вникам

и Ради з 

питань 

ВПО 

при 

БРД(В)

А, 

Радами 

з 

питань 

ВПО 

ХО, 

ВПО, 

ЗС, 

громадс

ькістю 

тощо 

ВПО 

при 

БРД(В)

А на 

сайті 

БРД(В)

А 

Створен

ня групи 

Ради з 

питань 

ВПО 

БРД(В)

А в 

месендж

ера х 

для 

внутріш

ньо ї та 

зовнішн

ьої 

комунік

ацій 

 Координа

ція 

створення 

груп Рад з 

питань 

ВПО БР в 

месендже

рах для 

внутрішн

ьої та 

зовнішнь

ої 

комунікац

ій 

Аудит та корегування РГ Ради з 

питань ВПО при БРДА в 

месенджерах 

Аудит та 

корегува

ння РГ 

Ради з 

питань 

ВПО при 

БРДА в 

месендже

рах 

   Аналіз 

створення 

робочої 

групи 

Моніто

ринг 

наявних 

місцеви

х 

програм

, які 

стосую

ться 

інтересі

в ВПО 

  Вивчення 

та аналіз 

відповідн

их 

програм. 

Аналіз 

отриманої 

інформаці

ї на 

відповідні

сть 

 Вивчення 

та аналіз 

відповідни

х програм. 

Аналіз 

отриманої 

інформації 

на 

відповідніс

ть 

інтересам 

 Вивчення 

та аналіз 

відповідн

их 

програм. 

Аналіз 

отримано

ї 

інформац

ії на 

відповідн

   Підготовка 

аналітично

ї довідки 



інтересам 

та 

потребам 

ВПО 

та 

потребам 

ВПО 

ість 

інтересам 

та 

потребам 

ВПО 

   Напрацюван

ня 

пропозицій 

змін до 

наявних 

нормативно-

правових 

актів, 

програм що 

стосуються 

прав та 

інтересів 

ВПО 

 Напрац

ювання 

пропози

цій змін 

до 

наявних 

нормати

вно 

правови

х актів, 

програм 

що 

стосуют

ься прав 

та 

інтересі

в ВПО 

Напрацю

вання 

пропозиц

ій змін до 

наявних 

норматив

но 

правових 

актів, 

програм 

що 

стосують

ся прав 

та 

інтересів 

ВПО 

   Пропозиції 

та 

зауваження

, 

аналітична 

інформація 

Інформу

вання 

  Інформування Радою з питань ВПО при БРДА, 

Радами з питань ВПО при територіальних 

громадах стосовно БФ та ГО, що надають 

юридичну, психологічну, медичну та ін. 

гуманітарну допомогу в громаді; державних, 

місцевих та донорських програм 

Інформування Радою з питань ВПО при 

БРДА, Радами з питань ВПО при 

територіальних громадах стосовно БФ та ГО, 

що надають юридичну, психологічну, 

медичну та ін. гуманітарну допомогу в 

громаді; державних, місцевих та донорських 

програм 

Аналіз 

охоплення 

ВПО 

публікація

ми, 

%категорії 

охоплення 

 


