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	Заходи
	Відповідальні
	Термін виконання
	Показник
	Індикатор
досягнення
	Коментарі

	І. ПОКРАЩЕННЯ ЖИТЛОВОЇ ПОЛІТИКИ ДЛЯ ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ В ГРОМАДІ
· вивчення потреб у необхідності житла
· моніторинг об’єктів нерухомого майна в громаді, які можна використати під потреби ВПО
· сприяння доступності житла для ВПО

	Завдання 1.1: Вивчення потреб у необхідності житла

	1.1.1. Моніторинг шляхом комбінованого анкетування
	робоча група по напрямку
	01.06.2026
	одна гугл форма
одне анкетування
	розміщення гугл форми
друкування паперової анкети
поширення
	

	1.1.2. Аналіз отриманих результатів моніторингу
	робоча група по напрямку
	01.09.2026
	100 електронних відповідей
57 заповнених паперових анкет
	аналіз звіту за результатом
	

	1.1.3. Публічна презентація результатів
	робоча група по напрямку
	01.10.2026
	публікація в соціальних мережах
	опублікування напрацьованих матеріалів
	

	Завдання 1.2: Моніторинг об’єктів нерухомого майна в громаді, які можна використати під потреби ВПО

	1.2.1. Підготовка та направлення запиту до органу місцевого самоврядування
	робоча група по напрямку
	2026-2027 роки
	4 звернення на рік
	копії звернення подані
	

	1.2.2. Аналіз отриманої інформації
	робоча група по напрямку
	2026-2027 роки
	не менше 2 аналітичних матеріалів на рік
	аналіз результатів
	

	1.2.3. Ініціювання визнання майна безхазяйним або відумерлою спадщиною
	Рада ВПО
	2026-2027 роки
	проведення зустрічей за потребою, але не менше 1 зустрічі на півріччя
	4
	

	Завдання 1.3: Сприяння доступності житла для ВПО

	1.3.1. Підготовка та направлення запиту до ОМС щодо житлових можливостей в громаді
	робоча група по напрямку
	2026-2027 роки
	підготовлено та направлено 1 лист
	1 запит
	

	1.3.2. Аналіз отриманої інформації
	робоча група по напрямку
	2026-2027 роки
	не менше 2 аналітичних довідок
	аналітичний звіт за результатами
	

	1.3.3. Напрацювання пропозицій змін до наявних локальних нормативно-правових актів, які стосуються прав та інтересів ВПО на соціальний захист або ініціювання прийняття нових
	рада ВПО
	2026-2027 роки
	за потреби підготувати 1 пакет пропозицій
	подані офіційні пропозиції
	

	ІІ. СПРИЯННЯ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЮ ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ
· моніторинг рівня зайнятості ВПО
· інформування ВПО щодо можливостей працевлаштування
· сприяння можливостям перекваліфікації та навчання

	Завдання 2.1: Моніторинг рівня зайнятості ВПО

	2.1.1. Збір інформації про професії та кваліфікації ВПО шляхом комбінованого опитування
	робоча група по напрямку
	щорічно за потребою
	одна гугл форма
одна анкета
	розміщення гугл форми
поширення паперової анкети
	

	2.1.2. Аналіз результатів опитування
	робоча група по напрямку
	щорічно за потребою
	опитувальник розповсюджено
	звіт за результатом аналізу
	

	2.1.3. Пропозиції до ОМС щодо виявлених потреб у сфері працевлаштування
	рада ВПО
	2026-2027 роки
	за потреби підготувати 1 пакет пропозицій
	подані офіційні пропозиції
	

	Завдання 2.2: Інформування ВПО щодо можливостей працевлаштування

	2.2.1. Комунікація з Центром зайнятості щодо наявності вакансій
	робоча група по напрямку
	березень 2026 року
	1 робоча зустріч на рік
	посилення комунікації з партнером
	

	2.2.2. Аналіз та систематизація отриманої інформації
	робоча група по напрямку
	за потреби, але не менше 1 разу на квартал
	не менше 2 аналітичних матеріалів на рік
	звіт за результатами аналізу
	

	2.2.3. Інформування ВПО через соціальні мережі, сайт територіальної громади про актуальні вакансії
	рада ВПО
	2026-2027 роки
	за потребою, але не меншу менше 1 публікації на місяць
	24 публікації
	

	Завдання 2.3: Сприяння можливостям перекваліфікації та навчання

	2.3.1. Комунікація з Центром зайнятості щодо можливості перекваліфікації та навчання ВПО
	робоча група по напрямку
	березень 2026 року
	1 робоча зустріч
	посилення комунікації з партнером
	

	2.3.2. Налагодження комунікації з громадськими та благодійними організаціями щодо грантових програм для перекваліфікації та навчання
	робоча група по напрямку
	2026-2027 роки
	робочі зустрічі
	посилення комунікації з партнерами
	

	2.3.3. Інформування ВПО через соціальні мережі, сайт територіальної громади про можливості перекваліфікації та навчання
	Рада ВПО
	2026-2027 роки
	постійно, але не менше 1 публікації на квартал
	8 публікацій
	

	ІII. СПРИЯННЯ  АДАПТАЦІЇ ТА ІНТЕГРАЦІЇ ВПО В ГРОМАДІ
· Ініціювання створення/розширення культурно-просвітницьких ініціатив
· співпраця з громадськими та благодійними організаціями ВПО в громаді
· сприяння психосоціальної підтримки ВПО в громаді

	Завдання 3.1: Ініціювання створення/розширення культурно-просвітницьких ініціатив

	3.1.1. Підготовка та направлення запитів до ОМС щодо діяльності культурної сфери в громаді
	робоча група по напрямку
	2026-2027 роки
	підготовка та направлення 1 запиту на квартал
	8 запитів
	

	3.1.2. Аналіз отриманої інформації
	робоча група по напрямку
	2026-2027 роки
	1 пакет пропозицій за результатами проведеного аналізу
	подані офіційні пропозиції
	

	3.1.3. Поширення інформації в соціальних мережах про наявні культурно-просвітницькі ініціативи та заходи
	Рада ВПО
	2026-2027 роки
	постійно, але не менше 1 публікації на місяць
	24 публікації
	

	Завдання 3.2: Співпраця з громадськими та благодійними організаціями ВПО в громаді

	3.2.1. Моніторинг ГО та БФ, які здійснюють заходи щодо адаптації ВПО
	робоча група по напрямку
	2026-2027 роки
	робочі зустрічі за потребою, але не менше 1 зустрічі на квартал 
	8 зустрічей
	

	3.2.2. Створення та підтримання в актуальному стані переліку організацій, які надають послуги з адаптації та інтеграції
	робоча група по напрямку
	2026-2027 роки
	створена 1 інформаційна база, оновлення за потребою, але не рідше 1 разу на півріччя
	1 база/
4 оновлення
	

	3.2.3. Інформування щодо організацій, які надають послуги з адаптації та інтеграції через соціальні мережі, сайт територіальної громади
	Рада ВПО
	2026-2027 роки
	постійно, але не менше 1 публікації на місяць
	24 публікації
	

	Завдання 3.3:  Сприяння психосоціальної підтримки ВПО в громаді

	3.3.1. Створення та підтримання в актуальному стані переліку організацій, які надають психосоціальну підтримку ВПО
	робоча група по напрямку
	2026-2027 роки
	створена 1 інформаційна база, оновлення за потребою, але не рідше 1 разу на півріччя
	1 база/
4 оновлення
	

	3.3.2. Проведення інформаційної кампанії щодо доступності психосоціальної допомоги
	робоча група по напрямку
	2026-2027 роки
	за потребою, але не менше 1 публікації на квартал
	8 публікацій
	

	IV. Підвищення спроможності Ради з питань ВПО
· організаційний розвиток
· підвищення компетенції членів Ради ВПО
· моніторинг ефективності Ради ВПО

	Завдання 4.1: Організаційний розвиток

	4.1.1. Створення робочих груп за ключовими напрямками діяльності Ради ВПО
	Рада ВПО
	січень 2026 рік
	засідання ради
	протокол ради
	

	Завдання 4.2: Підвищення компетенції членів Ради ВПО

	4.2.1. Моніторинг навчальних програм, заходів для членів Ради ВПО
	Рада ВПО
	2026-2027 роки
	моніторинг відкритих джерел інформації за напрямом не рідше 1 разу на місяць
	інформування членів Ради ВПО
	

	4.2.2. Участь у навчанні/заходах для членів Ради ВПО
	Рада ВПО
	2026-2027 роки
	прийняття представниками ради участі у навчанні/заході не менше 2 разів на рік
	участь у навчанні/заході
	

	4.2.3. Організація заходів або участь у заходах щодо обміну досвідом з іншими радами ВПО
	Рада ВПО
	2026-2027 роки
	не менше 1 організації/участі у заходах на рік
	організація/ участь у заході
	

	Завдання 4.3: Моніторинг ефективності Ради ВПО

	4.3.1. Аналіз роботи Ради ВПО відповідно до плану
	Рада ВПО
	грудень 2026 року,
грудень 2027 року
	звітування робочих груп по напрямкам щодо стану виконання операційного плану, щорічно
	1 протокол за результатами звітування по напрямкам
	

	4.3.2. Підготовка звіту по роботі Ради ВПО
	Голова Ради ВПО
	грудень 2026 року,
грудень 2027 року
	проведення відкритого засідання Ради ВПО, щорічно
	презентація звіту
	

	4.3.3. Висвітлення результатів роботи на інформаційних ресурсах громади та Ради ВПО
	Рада ВПО
	грудень 2026 року,
грудень 2027 року
	публікація за результатами затвердженого щорічного звіту
	2 публікації
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